DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNDAR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

tniversidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : Prasidencia

Unidad Orgénica :Oficina de Gestidn de la Calidad

Puesto Estructural : Mo aplica

Nombre de! puesto : Jefe de la Oficina de Gesti6n de la Calidad

Dependencia jerdrquica lineal : Presidencia

Dependencia funcional 1 No aplica

Puestos a su cargo : No aplica

izar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacidn del Sistema de Gestidn de Calidad, v los proceses conducentes al
Jutoevaluacién y acreditacion de la institucion y de los programas de la UNDAR, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FIAS
UNEZ DEL PUESTO

propener los lineamientos, politicas, reglamentos, directivas y manuales de calidad universitaria de ia UNDAR,

3 Conducir y supervisar el proceso de licenciamienta institucional, asf como de los programas académicos de la UNDAR.

jsefiar e implementar el sistema de autoevaluacién, de las carreras profesionales, dreas académico-administrativas y administrativas de [a UNDAR.

AL D

4 Pré%qlp( e Implementar el Sistema de Gestidn de Calidad Universitaria, de acuerde con fos requisitas de la{s} normals) Internacionalfes}

{ : ." disefiar programas de sensibilizacion a nivel de autoridades, estudiantes, egresados, personal docente y personal administrativo en materia de Gestién de la Calidad
COMIBIQNIverskalia.
J monitorear e implementar con los miermbros de Comités internos de acreditacion; los estandares, criterios, indicadores, normatividad interna, proceses y
o entos para lograr la acreditacion de las diferentes carreras profesionales.
Har sobre ¢l avance de la implementacion del Sistema de Gastion de 1a Calidad en la universidad, para conocimiento y toma de decisiones del Rector en la
dvesi#ftizacion y optimizacion del usg de los recursos en funcién de los objetivos y metas establecidas.
Difundir los resultados de los indicadores del Sistema de Gestion Universitaria, y de los procesos de Licenciamiento y Acreditacion; asi como proponer planes de
mejora conkinug.

9 Realizar el seguimienta de la satisfaccién de los grupos de interés (estudiantes, docentes, persanal administrativa y otres beneficiarios).

funciones que asigne el jefe inmediato.

SUNEDU, MINEDU, y otras Instituciones que amerita el caso.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

.'C) ¢Colegiatura?

Daachiller

Incompleta Completa

D Egresadof{a}

[Z'Tftulo/ Licenciatyra

Dpximaria
q&cundaria

Contabilidad, Economig, Ingeniero Industrial,

,:lEgresado

| Técnica Béslca

DMaestria

DGrado

Dooctorado l:l Egresado

I:’Grado

=1 0 Ojad

iSl’I]NoD

| D) é¢Habilitacion
| profesional?
s [x] no

|
|
1
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Formulacién de documentos de gestién, planeamiento, repartes. Conocimiento en ortografia y redaccion.

\G“k'ﬁm y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
?m

o programa de espgciglizacidn en: Gestidn por procesos, SIAF-RP SIGA-MEF SEACE 3.0

e Gestin universitaria, innovacidn publica, calidad universitaria, Habilidades blandas, gestidn publica, servicio de calidad

COMISiOnOs s
ientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
! No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X |
]

Mojas de calculo | X E Quechua X l

Programa de presentaciones X Gtros {Especificsr) }
rORTEsRecificar) Otras |Especificar) [

£XPERIEMCIA

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

04 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector priblico:

04 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sed en el sector publico o privado:

xili u isor
Practlcanta Au' liar o Analista Especialista Supervisor /|
profesional Asistente

Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

y morales.

Proactividad en las labores, empatia, trabajo en equipo, cemunicacién, toma de decisiones, responsabilidad, compromiso con la organizacién,

valores éticos

Mo aplica.

REQUISITOS ADICIONALES
|
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